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ISTIKLAL MARSI

Korkma! Sénmez bu safaklarda yiizen al sancak,
Sonmeden yurdumun sistiinde titen en son ocak.
O benim milletimin yildizider, parlayacak;

Q benimdir, o benim milletimindir ancak,

Catma, kurban olaym, ¢ehreni ey nazl: bilal!
Kabraman wrkima bir giil; ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokulen kanlarimiz sonra helal...
Hakkudrr, HakkK'a tapan milletimin istiklal.

Ben exelden beridir biir yagadim, biir yagarm,
Hangi pulgin bana zincir ouracakmig? Sagarim.
Kitkremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim,
Yirtarsm daglars, enginlere ssgmam, tasarm.

Garbin afakins sarmissa celik zerhle duvar,
Benim iman dolu gogsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman: bogar,
“Medeniyet” dedigin tek digi kalmss canavar?

Arkadas! Yarduma algaklars ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu baydsizca akin.
Dogacaktir sana vadettigi giinler Hakk'n,
Kim bilir, belki yarsn belki yarindan da yakin.

Bastsgn yerleri “toprak” diyerek gegme, tans,
Diisiin altsndaki binlerce kefensiz yatan:.
Sen gebit olusun, incitme, yaziktsr atant,
Verme, disnyalars alsan da bu cennet vatans,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Subeda fiskiracak, toprag: siksan sicheda.
Canz, canan, butin varim alsin da Hida,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cida.

Rubumun senden Habi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namabrem eli.
Bu exanlar, ki gehadetleri dinin temeli,
Ebedt, yurdumun sistinde benins inlemels.

O zaman vecdile bin seede eder, varsa tagim,
Her ceribamdan, Haki, bogansp kanlt yasim,
Fuskirir rubumscerret gibi yerden naagim,
O zaman yikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli bilal!
Olsun artrk dokiilen kanlarsmn bepsi belal,
Ebediyen sana yok, irkima yok izmiblal.
Hakkidur, bier yasanng bayragsmin biirriyet;
Halkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.
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SUNUS

Bilginin hizla yayildigi diinyamizda bilginin dagiticisi ve yorumlayicisi olan okullar, hayati bir
onem arz etmektedir. Okullar, toplumlarin kiiltlirel zenginliklerini yasatmasi ve ¢agin gelismelerine
yon vermesi bakimindan stratejik 6neme sahip 6rgitlerin basinda gelmektedir. Bu nedenle
okullarin islevlerini verimli bir sekilde yerine getirmesinde 6nemli olabilecek faktorlerden biri de
okullarda hazirlanan stratejik planlardir.

Son yillarda stratejik planlar, hizli degisim ve bunun getirdigi sorunlara ¢6ziim Uretme
stirecinde sikhkla kullanilmaktadir. Stratejik planlamanin egitime uygulanmasi c¢abalarinin
geleneksel planlamaya alternatif olarak ciktigi gorilmektedir.

Orgiit, stratejik planlama ile “gelecekte ne yapacagini” belirlemis olacaktir. Bu 6zellikleri ile
stratejik plan, yapilacak calismalara yon verecek ve dnceliklerin tespitine yardimci olacaktir.

Ozii itibariyle isletme biliminin ¢atisi altinda incelenen ve stratejik yénetim araci olan stratejik
planlamanin, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kuruluslarinca
hazirlanmasi yasal zorunluluk haline gelmistir. 2003 yilindan bu yana bazi kamu orgit ve
kuruluslarinda pilot olarak uygulanmaya baslanmis olup 2010 yilina kadar tim kamu o6rgit ve
kuruluslarinda stratejik planlamaya gecilmesi 6ngérilmektedir.

Yukarida agiklamaya ¢alistigimiz tanimlamalardan hareketle okulumuzun vizyon ve misyonu
dogrultusunda, mevcut kosullar ve durumlar géz 6éniinde bulundurularak gelecege iliskin ¢cizmesi
gerektigi yolu belirlemek ve bu ugurda gergeklestirilen islemleri olgllebilir nitelikli hale getirmek
amaciyla bu stratejik plani hazirlama gereksinimi ortaya ¢ikmistir.

10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. Maddesinde
belirtilen “Kamu idareleri; Kalkinma Planlari, Programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel
ilkeler cercevesinde gelecege iliskin vizyon ve misyonlari olusturmak, stratejik amac ve hedeflerini
saptamak, performanslarini goéstergeler dogrultusunda olgmek; bu silreci izlemek ve 06z
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlanir.” hilkmuine iliskin
mevzuata dayanarak Stratejik Plan hazirlama calismalarina baslanmistir.

Okulumuzun hazirladigi “Stratejik Planlama”, kurumda her kademede goérev yapanlarin
katiimlarini ve kurum yoneticilerinin tam destegini iceren, sonug¢ almaya yonelik ¢abalarin
bltlinlnd teskil eder. Okulumuz, hazirladigi stratejik plan dogrultusunda hareket ederek bazi
noktalarda yaptigi degerlendirmelerle okul gelisimine blylik katki getirecegi inancindadir.

Mehmet SEYREK
Okul Mudiiri




Giris

Okullarin stratejik plan yapmasi yasal bir gereklilik oldugu kadar kendi geleceklerini
ongodrmeleri agisindan 6nem arz etmektedir. Kendi gelecegimizi 6ngorebilmek, gelecegimizi
planlamakla mimkin olacaktir. En agir maliyet plansizlik ve hedefsizliktir. Hedeflenen kalkinma ve
gelismenin yol haritasi gelecege yonelik diislince ve stratejileri planlayarak olusturulur.

Stratejik plan; kurulusun orta ve uzun vadeli amaclar dogrultusunda temel ilke ve
politikalarini, dnceliklerini ve bunlara ulasmak igin izlenecek yol ve yéntemler ile kaynak dagilimini
diizenleyen plandir. Okulun bulundugu nokta ile ulasmayi arzu ettigi durum arasindaki yolu tarif
eder. Okulun amaglarini, hedeflerini ve bunlara ulagsmayr mimkiin kilacak yontemleri belirlemesini
gerektirir. Uzun vadeli ve gelecege donlik bir bakis acisi tasir. Okul biitcesinin stratejik planda ortaya
konulan stratejik hedeflerin gerceklesmesine imkan verecek sekilde hazirlanmasina, kaynak
tahsisinin 6nceliklere dayandirilmasina ve hesap verme sorumluluguna rehberlik etmektedir.

Okulumuzun stratejik plani; ortak akil, katilimci ve 5018 sayili Kanunun getirdigi yenilikler
de g6z 6nlinde bulundurularak, okul yoneticileri ve personelinin ortak calismalari neticesinde
hazirlanmistir. Hazirladigimiz bu stratejik planin okulumuz egitim 6gretim hizmetlerinin daha da
kaliteli hale getirecegine imit ediyoruz.
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TANIMLAR

Eylem Plani: idarenin stratejik planinin uygulanmasina yénelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden

sorumlu ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baslangi¢ ve bitis tarihlerini igeren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, basl basina bir bitlinllk olusturan, yonetilebilir ve
maliyetlendirilebilir iretim veya hizmetlerdir.

Hazirlik Programi: Stratejik plan hazirlik stirecinin asamalarini, bu asamalarda gerceklestirilecek
faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacagi tarihleri gbsteren zaman cizelgesini, bu
faaliyetlerden sorumlu birim ve kisiler ile stratejik planlama ekibi tyelerinin isimlerini iceren ve
stratejik planlama ekibi tarafindan olusturulan programdir.

Vizyon: Vizyon idarenin gelecegini sembolize eden genel amacidir. Vizyon bildirimi, stratejik
planin kapsadigi zaman diliminin de 6tesinde, uzun vadede idarenin gergeklestirmek istediklerini
ve ulagsmak istedigi yeri yansitacak bir sekilde belirlenir.

Misyon Misyon bir idarenin var olus sebebidir. idarenin ne yaptigini, nasil yaptigini ve kimin icin
yaptigini acikca ifade eder. Stratejik plana temel teskil eden misyon bildirimi, idarenin sundugu
tim hizmetler ile gerceklestirdigi tim faaliyetleri kapsayan bir semsiye kavramdir.

Temel Degerler: Temel degerler, karar alicilarin idareyi yonetirken bagh kalacaklari inanclari ve
calisma felsefesini yansitir.

Hedef Karti: Amac¢ ve hedef ifadeleri ile performans gostergelerini, gosterge degerlerini,
gostergelerin hedefe etkisini, sorumlu ve isbirligi yapilacak birimleri, riskleri, stratejileri,
maliyetleri, tespitler ve ihtiyaclari iceren karttir.

Performans Gostergesi: Stratejik planda hedeflerin olgllebilirligini miktar ve zaman boyutuyla
ifade eden araglardir.

Stratejiler: Stratejiler, idarenin hedeflerine nasil ulasilacagini gésteren kararlar bitiinidir. lyi
belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bicimde uygulamaya gecirmek mimkin
degildir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: izleme tablolari ile degerlendirme sorularinin cevaplarini
iceren ve her yil subat ayinin sonuna kadar hazirlanan rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik ¢alismalarini baslatan, Strateji Gelistirme Kurulu
Uyelerinin isimlerini iceren ve bakanliklar ile bakanliklara bagli, ilgili ve iliskili kuruluslarda Bakan,
diger kamu idareleri ve mahalli idarelerde Ust yonetici tarafindan yayimlanan genelgedir.




1. GiRis VE STRATEJiIK PLANIN HAZIRLIK SURECi
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik plan hazirlik calismalarinin basladigi, il Milli Egitim Mudurligi tarafindan 2022/21
sayili Genelge ile duyurulmustur. Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani, literatlr taramasi, durum
analizi raporu, i¢ ve dis paydaslarin gorisleri dogrultusunda hazirlanmistir. Bu kapsamda kurul ve
ekip olusturulmustur.

Okul Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midirinin baskanhginda, bir okul midir yardimcisi, bir
o6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tyesi olmak Gzere 5 kisiden olusan st

kuruldur.

No Adi Soyadi Gorevi
1  Mehmet SEYREK Okul Mudari Komisyon Baskani
2 Mustafa Onder ERSOY Muddiir Yardimcisi Komisyon Uyesi
3 Meral SOPALI Ogretmen Komisyon Uyesi
4  Osman EFE Okul Aile Birligi Baskani Komisyon Uyesi

5 Ramazan BADAS Yonetim kurulu Gyesi Komisyon Uyesi
Tablo 1: Stratejik Planlama Kurulu tiyeleri

Okul Stratejik Planlama Ekibi: Okul midiiri tarafindan gorevlendirilen ve Gst kurul Gyesi olmayan
mudur yardimcisi baskanliginda, okul/kurumun biyikligu ve sartlari dogrultusunda 6gretmenler
ve gonillu velilerden olusur.

Adi Soyadi
Ali ERGIN Mudur Yardimcisi Komisyon Baskani
Giingér YILMAZ Rehber Ogretmen Komisyon Uyesi

1
2
3 Meliha TEK Ogretmen Komisyon Uyesi
4

Emrullah AKAR Ogretmen Komisyon Uyesi
5 Omer GUCER Gonilli Veli Komisyon Uyesi

Tablo 2: Stratejik Planlama Ekibi Uyeleri




1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi Stratejik planlama sirecinin belirli bir zaman dilimi igerisinde
tamamlanmasi ve kaynaklarin etkin kullanimi amaciyla, ekibimiz tarafindan Milli Egitim MudurlGgu
Ar-Ge biriminin koordinasyonu dogrultusunda calismalar baslatiimistir.

Stratejik planlama hazirlik stireci katihmcilik ilkesi gergevesinde kararlar Ust kurulla yapilan
toplantilarla alinmigtir. Toplantilara st kurulun yaninda 6gretmen ve personellerin katilimiyla
gercgeklestirilmistir.

2. DURUM ANALIZi

Durum analizi boéliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya c¢alisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gorusleri ile okulumuzun Gucli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz 1978 yilinda Erdemli Lisesi blinyesinde egitim-6gretime baslamistir. Adini ilgemizin
adindan almistir. 1998 yilinda kesintisiz 8 yillik egitime gecildigi siirecte Erdemli ilkégretim Okulu
adini almistir. 2002 yilinda arsasi il 6zel idaresi tarafindan verilen Alata Mahallesi, Necip Fazll
Caddesinde yapilan yeni binasina tasinmistir.

Acildigindan buyana kararname ile atanan midiirlerimiz Himmet SELVi, Zafer YILDIZ, Veli SARI,
Naim YILDIZ, ismail DUMAN, Sevki ERSOY ve Mehmet SEYREK tir.

2016/2017 Egitim-Ogretim yilinin Subat ayinda ortaokul bélimiimiiz okulumuz biinyesinden
ayrilmis olup bu tarihten itibaren okulumuz Erdemli ilkokulu olarak hizmete devam etmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Egitimde basariyi yakalamak icin planlama yapilmasi gerekmektedir. Milli Egitim Bakanligi bu
amagla 2009 yilinda tiim okul ve kurumlarda stratejik plan hazirlama ve uygulama sirecini
baslatmustir. il Milli Egitim Miidiirligliimiiz stratejik plan hazirlama kapsaminda, en son 2019-2023
yillarini kapsayan stratejik plan hazirlanmistir.

2019 yilinda yirirlige giren il Milli Egitim Midurligi 2019- 2023 Stratejik Plani;
1. Giris ve Plan Hazirlik,
Durum Analizi,
Misyon, Vizyon ve Temel Degerler,
Amag, Hedef ve Eylemler,
Maliyetlendirme,
izleme ve Degerlendirme olmak lizere alti béliimden olusturulmustur.




Bunlardan izleme ve degerlendirme faaliyetlerine temel teskil eden stratejik amag, stratejik
hedef, performans gostergesi ve stratejilerin yer aldigi gelecege yonelim bolimu 3 stratejik amacg,
7 stratejik hedef, 55 performans gostergesine yer verilmistir.

2019-2023 stratejik planinin Glkemizin ve diinyanin igcinde bulundugu salginin yogun yasandigi
ve salgina bagli tedbirlerin alindigi bir doneme denk gelmistir. 2020 ve 2021 yillari arasinda
okullarin uzaktan egitime gecmesinden dolay! hedefin lstiinde olan bazi gostergelerimizde
duslsler meydana gelmistir.

Yapilan izleme ve degerlendirmeler sonucunda Stratejik planimizda yer alan 7 hedefin 3’linde
%75 lizeri, 2’sinde %50-74,99, 2'sinde %25-49,99 araliginda performans sergilendigi tespit
edilmistir. Diger taraftan 2 hedefimizin altinda yer alan 9 gostergemizde ise baslangi¢c degerine
gore gerileme oldugu gozlemlenmistir. Bu noktada eksik kalinan noktalarda gerekli 6nlemlerin, alt
¢alismalarin gerekliginin farkina varilmistir.

Tum bu degerlendirmeler gbz déniinde bulunduruldugunda, Erdemli ilkokulu Midirlagimiiz,
2024-2028 Stratejik Plani donemi igin idarenin gii¢li yonlerinden ve firsatlarindan yararlanarak,
onceki deneyimlerden ilham alarak giinimuz ve gelecek hedeflerine uygun, ulasilabilir performans
gostergelerini belirlemeye yonelik calismalar yapmistir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik (Goérevler) Dayanak
(Kanun, Yénetmelik, Genelge adi ve
no’su)

Her Tiirk ¢cocuguna iyi bir vatandas olmak icin gerekli temel bilgi, * 1739 sayili kanunun 23. maddesi

beceri, davranis ve aliskanliklari kazandirmak; onu milli ahlak * 222 sayili kanunun 1. maddesi,

anlayisina uygun olarak yetistirmek. * jIkdgretim Kurumlari
Yonetmeliginin 5. maddesi

Her Tiirk cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yéniinden * 1739 sayili kanunun 23. maddesi.
yetistirerek hayata ve list 6grenime hazirlamak.
Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsetme; Tiirkiye * jIkdgretim Kurumlari
Cumbhuriyeti Anayasasi’na ve demokrasinin ilkelerine, insan Yonetmeliginin 5. maddesi
haklari, ¢gocuk haklari ve uluslararasi s6zlesmelere uygun olarak
haklarini kullanma, baskalarinin haklarina saygi duyma, gorevini
yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini
kazandirmak.
Tablo 3: Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi Tablosu

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgeleri

12. Kalkinma Plani Cumhurbaskanligi Programi
Orta Vadeli Program Cumhurbaskanligi Yillik Programi
Milli Egitim Bakanhgi Stratejik Plani Mersin il Milll Egitim MidirlGgi Stratejik Plani

Erdemli ilge MEM Stratejik Plani
Tablo 4: Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu




2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Egitim-0gretim is ve islemleri

Ders Disi Faaliyet is ve islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyapi Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yiuruttlmesi
Sosyal, Kilttrel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
Zumre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiratilmesi
Mezunlar

Stratejik Planlama islemleri

ihtiyac Analizleri

Egitime iliskin Verilerin Kayitlanmasi
Arastirma-Gelistirme Calismalari

Projeler Koordinasyon

. Personel Ozliik islemleri

. Norm Kadro islemleri

. Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

Okul Glivenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplarinin Dagitimi

Tasinir Mal islemleri

Tasimali Egitim islemleri

Temizlik, Guvenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yonlendirme ve Dagitim islemleri
Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma islemleri

Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda Yetistirme Hizmetleri
On inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri
Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi
Protokol is ve islemleri

Basin, Halk ve Ziyaretgilerle iliskiler

Okul-Aile isbirligi

.Ogrencilere rehberlik hizmetinin sunulmasi
Velilere yonelik rehberlik ¢alismalarinin yapilmasi
3. Rehberlik faaliyetlerinin yuritilmesi

Tablo 5: Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi Tablosu

Egitim-Ogretim
Hizmetleri

Stratejik Planlama,
Arastirma-Gelistirme

insan Kaynaklarinin
Gelisimi

Fiziki ve Mali Destek

Denetim ve Rehberlik

Halkla iliskiler

T e R L

Rehberlik Faaliyetleri




2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katiimciliktir. Stratejik
planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artirmak amaciyla il miadarliglimizin etkilesim
icinde oldugu paydaslarin gorisleri dikkate alinmistir.

Paydaslar, idarenin Girlin ve hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayl, olumlu
ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.

1- Paydaslarin Tespiti
Paydas Adi ic Paydas Dis Paydas

Erdemli Kaymakamligi v
ilce Milli Egitim Midrliigl idare ve Personelleri \
Ogretmenler

Ogrenciler

Veliler

Okul Muddrldkleri

RAM

Erdemli Belediyesi

Genglik Hizmetleri ve Spor ilce Midirltgi
ilce Saglik Midurlugi

Aile ve Sosyal Politikalar ilge Mudurlugi
Mahalle Muhtarhgi

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri
Hayirseverler

Egitim sendikalari

Medya
lice Emniyet MudurlGgu

<L L KL KL < < < < < L < <L

llce MUftaluga
Tablo 6: Paydaslar Tablosu




2- Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydaslarin dnceliklendirilmesinde paydaslarin etki ve 6nem derecesi dikkate alinarak
tespit edilmistir. Paydaslarin dnceliklendirilmesi, etki ve 6nemlerinin tespit edilmesinde Paydas
Etki/Onem Matrisi tablosundan yararlanilmistir.

ic Dis Onem
Paydas Adi Payda Payda Derece
S S SI
Erdemli Kaymakamhgi v
ilce Milli Egitim Mudurligi idare ve
Personelleri
Ogretmenler
Ogrenciler
Veliler
Okul Muddrlikleri
RAM
Erdemli Belediyesi
Genglik Hizmetleri ve Spor ilce
Mudurliaga
Erdemli llce Saghk MidurlGgi
Aile ve Sosyal Politikalar ilce Mudurligi
Mahalle Muhtarligi
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon
Merkezleri
Hayirseverler
Egitim sendikalari
Medya
llge Emniyet Midurligu
ilce Muftulugi v 4
Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis
Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hig
Tablo 7: Paydas Onceliklendirme Tablosu

Etki Oncelig
Derecesi i

\4

5
5
5
5
5
5
3
4
3
3
3
4
3
4
3
2
4
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3- Paydas goriis ve onerilerinin alinmasi ve degerlendirilmesi
Erdemli ilkokulu olarak ogrenci, &gretmen ve personellere “Durum Tespit Calismasi
“anketlerini géndererek ilgili paydaslarimizin Durum Tespit Calismasinda yer almalari istenmistir.
Boylece Erdemli ilkokulu’nun durum tespitinde biitiin bagh birimlerin ortak katilimi dogrultusunda
paydaslarimizin goriis ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi okul
calisanlari, veliler ve 68rencilere uygulanmistir. Ankete 172 6grenci, 24 6gretmen ve 51 veli olmak
Uzere 247 kisi katilmistir. Anket maddeleri ve anket maddelerine iliskin tutum yizdeleri su sekildedir:




Ogrenci Anketi Sonuglar

Kesinlikle Katiliyorum
Katiyorum
Kararsizim
Katilmiyorum
Kesinlikle Katilmiyorum

OGRENCi ANKETI 4
Okulumu seviyorum. %1,2

Okulumda kendimi giivende %5,2
hissediyorum.
Okulumun ici ve bahcgesi temizdir. %32

Ogretmenim adildir. %0,6
Ogretmenim benimle ilgileniyor. %1,2

Yardima ihtiyacim olursa %0,6
ogretmenim bana yardim eder.
Ogretmenim derse katilmami %0,6
saglar.
Ogretmenim dersleri farkl araglar %3,5
kullanarak anlatir.
Okul kantininde yeterli ve saglikli %26,7
yiyecekler var.
Okulda ders disi eglenceli %13,4
etkinlikler var.
Teneffuslerde ihtiyaglarimi %5,2
giderebiliyorum.
Ogretmenim her giin beni ¢ok %22,7
calistiriyor.
Okul miduru ile ihtiyag %9,9
duydugumda rahatlikla
konusabiliyorum.
Okulun rehberlik servisinden %8,1
yeterince yararlanabiliyorum.
Okulun binasi ve diger fiziki %27,9
mekanlar yeterlidir.

Tablo 8: Ogrenci Anketi Sonug Tablosu




Ogretmen Anketi Sonuglari

Kesinlikle Katiiyorum
Katiyorum
Kararsizim
Katilmiyorum
Kesinlikle Katilmiyorum

OGRETMENLER iCiN 4 5

Okulun misyonu ve vizyonunu tam %0 %0
olarak anliyorum.

Okulda egitim ve yonetim kalitesi %0 %0
stirekli olarak gelisiyor.

Okul temiz ve hijyeniktir. %25,5 %12,5

Okul, 6grencilerin ve personelin %16,7 %25
glvenligini saglamak i¢in uygun

glvenlik 6nlemleri alir.

Okul, yeni kabul edilen 6grencilere =~ %29,2 %4,2
uygun destegi saglar.

Okulumuz mesleki yeterliligimi %33,3 %4,2
gelistirmek icin egitim firsatlar

sunuyor.

Okul yonetimimiz 6gretmenleri %45,8

etkin bir sekilde yonlendirir.

Okulumuz, 6grencilerin 6grenme %45,8

ilgisini uyandiracak bir 6grenme

ortami olusturmustur.

Etkili bir 6gretmen olmak igin %33,3

ihtiya¢ duydugum kaynaklara

erisimim var.

Bana sunulan kaynaklari kullanmak  %41,7

icin gerekli egitime sahibim.

Okulumuzun, farkli ihtiyaglari olan %25

ogrencileri desteklemek igin etkin

bir politikasi vardir.

Okulumuz mifredat uygulamasini %62,5

etkin bir sekilde izler.

Okulumuz, velilere uygun %20,8

etkinlikler dizenlemektedir.

Diger 6gretmenlerle is birligi %62,5

yaparim.

Okul personeli arasinda dostane %66,7

bir iliski stirdtralur.




Takim ruhumuz ve moralimiz %33,3
yuksek.
Okulumuza aidiyet hissediyorum. %37,5

Okulumuzda alinan kararlar %41,7
calisanlar katilimiyla alinir.
Okulda adil bir ortam vardir, %37,5
O0gretmenler arasinda ayrim
yapiimamaktadir.
Alanima iligkin yenilik ve
gelismeleri takip eder, kendimi
gincellerim.

21- Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal %62,5
ve kilturel faaliyetler diizenlenir.

Tablo 9: O§retmen Anketi Sonug¢ Tablosu

Veli Anketi Sonuglari

Kesinlikle Katilmiyorum
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VELIR ICIN 2 4

Okulun misyonu ve vizyonunu tam %43,1 %11,8
olarak anlayabiliyorum.
Okulda egitim ve yonetim kalitesi %47,1 %13,7
surekli olarak gelisiyor.
Okul temiz ve hijyeniktir. %25,5 %35,3

Okul, 6grencilerin ve personelin %45,1 %15,7
glvenligini saglamak i¢in uygun

glvenlik 6nlemleri alir.

Okul, yeni kabul edilen 6grencilere %51 %3,9
uygun destegi saglar.

Okul, gocugumun okumaya olan %54,9 %9,8
ilgisini gelistirmesine yardimci

olabilir.




Okul gocugumun 6grenme ilgisini

glclendiriyor.

Okul gocugumun ahlaki gelisimini

tesvik edebilir.

Okulda kullanilan degerlendirme

yontemleri gocugumun gelisimini

tim yonleriyle anlamama yardimci

oluyor.

Okul, cocugumun 6grenme

performansi ve gelisimi hakkinda

beni iyi bilgilendiriyor.

Okul cocuguma duygusal

rahatsizlik ve 6grenme glglikleri

ile karsilagtiginda yeterli destegi ve

rehberlik saglar.

Ogretmenlerin benimle iletisim

kurma yontemlerinden

memnunum.

Herhangi bir problem durumunda

okul idaresi endiselerime cevap

veriyor.

Okulda, velilerin ihtiyaclarina

uygun egitim faaliyetleri

dizenlenir.

Okul, cocuklarin gelisimini

desteklemek icin velilerle iyi bir

iliski kurar.

Okul, aktif veli katilimini tesvik %52,9
eder.

Okulun veli etkinliklerine aktif %60,8
olarak katilirim.

Bir veli olarak okula aidiyet %54,9
hissediyorum.

Cocugumun ev 6devlerini %47,1
tamamlamasini saglarim.

Gocugumu okumaya tesvik ederim. %41,2

Gocugumun elzem durumlar harig %29,4
her glin okula gitmesini saglarim.
Gocugumun egitiminde aktif bir %33,3
ortagim.

Tablo 10: Veli Anketi Sonu¢ Tablosu

%3,9

%17,6

%19,6

%9,8

%11,8

%11,8

%17,6

%5,9

%0

%2

%2

%13,7

%3,9

%11,8

%5,9

%23,5

%11,8

%11,8

%17,8

%11,8

%2

%0

%0

%0




3.1
Paydaslarin Miidiirliik Faaliyetlerinden Memnuniyet Diizeyi:
1. idare ile iletisim konusundaki tutum genel olarak olumludur.
2. Paydaslar okul yonetimini genel olarak basarili bulmaktadir.
3. Okula yeni 6grenci kabulli uyumunda idare lizerine diiseni yapmaktadir.
4. Okul yonetiminin gerekli glivenlik 6nlemlerini alma seviyesi ortalamanin Gstidr.

3.2.
Oncelik Verilmesi Gerekli Gériilen Faaliyet Alanlari:

1. Okulun temizlik ve hijyenine daha fazla 6zen géstermek gerekmektedir.

2. Okul kantininde yeterli ve saglkli yiyecek satilmasi saglanmalidir.

3. Okulun binasi ve fiziki mekanlari yetersiz bulunmustur, fiziki kapasite artisi
yapiimalidir.

4, Veli egitimleri arttinimahdir.

3.3.
Memnun Olunan Faaliyet Alanlari:

1. Ogrenciler kendini okulda giivende hissetmektedirler.

2. Ogretmen formasyon, tutum ve yéntemleri 6grencilerce benimsenmistir ve iyi
dizeydedir.

3. Ogretmenler okulun vizyonunu ve misyonunu tam anlamaktadirlar.

4. Okul yonetimi 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirmektedir ve okul iklimi pozitiftir.

5. Okul 6gretmenleri okula aidiyet hissedip, takim ruhu olumludur.

6. Okul ici kararlar katilimli alinmaktadir.

7. Veliler okulun, gocugunun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilecegini
dislinmektedir.

8. Okul, 6grencilerin 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda veliyi iyi
bilgilendirmektedir.

9. Veli, 6gretmen iletisimi pozitiftir.

10. Veliler okula aidiyet hissedip, 6grencileri okumaya tesvik etmektedir.




2.7. okul/ Kurum ici Analiz

2.7.1. Kurum igi analiz

Okul/Kurum igi Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilari

Yabanci

Kiz

Yabanci
+ TURK

Kiz

Yabanci

Erkek

Yabanci
+TURK

Erkek

TOPLAM
OGRENCI

OZEL
EGT(Otizm)

OZEL
EGT(HDZE)

1

2

3

0

7

7

ANA SINF.

4

27

31

5

17

22

1

17

53

70

12

49

61

2

25

50

75

21

51

72

3

14

56

70

14

58

72

4

12

47

59

11

55

66

TOPLAM

73

235

308

63

237

300

Akademik basari
verileri

Sosyal-kiltiirel-
bilimsel ve sportif
basari verileri

Ogrenme stilleri

envanteri
Devam-devamsizlik verileri

ilkokullarda sinav olmadigi icin rakamsal bir basari verisi
sunulamamustir.
IFET ilge 2.’ligi bulunmaktadir(4. Siniflar 2023-2024)

Tekwando il 1.’ligi bulunmaktadir.(Elif Mira TEZCAN-4/C, 2023-2024)

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

2023-2024 Egitim Ogretim Yili

DEVAMSIZLIK YAPAN OGRENCI SAYISI

0,5 -5,5 GUN ARASI

Ogrenci

6-10,5 GUN

11-19,5 GUN

20 VE UZERi GUN
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ARASI

ARASI

Sayisi T
OZURLU

0zURSUZ

OZURLU

0zURSUZ

OzURLU

0zURSUZ

OzURLU

0zURSUZ

k [e

| TorLAMlk  [E

K

E

K

e

K e

E

K e

[

ANASINIFI 31

22

53

1. SINIF

70

65

135

2. SINIF

76

73

28

3. SINIF

71

77

23
9 6

4. SINIF

60

67

10

2 0

TOPLAM 308

Okul disiplinini
etkileyen faktorler
anketi

304

36

35 92 90 10 9 34 2 9 27 22

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.




insan kaynaklari verileri
DOKTORA YUKSEK LISANS ONLISANS  LISE VE TOPLAM
LISANS ALTI
E K T E K T K T E K T E K T
Okul Madduri
Midur yardimcilari

Sinif Ogretmenleri
Okul Oncesi
Ogretmenleri

Ozel Egitim
Ogretmenleri
Rehber Ogretmen
ingilizce
Ogretmenleri

idari Personeller
Yardimci Personeller

Guvenlik Gorevlisi

TOPLAM 3 2 11 13 2 1 6 36

Ogretmenlerin hizmet Ogretmenlerin hizmet ici egitime katilma oranlari okul geneli her
100 hizmet ici egitim icin %44,09'dur.

ici egitime katilma
oranlari
Ogrenme ortami Okul Bolimleri

verileri Okul Kat Sayisi 3

Derslik Sayisi 21

Derslik Alanlari (m2) Ortalama 36 m2
Kullanilan Derslik Sayisi 21

Sube Sayisi 22

idari Odalarin Alani (m2) Ortalama 20 m2
Ogretmenler Odasi (m2) 28 m2

Okul Oturum Alani (m2) 640 m2

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m?2) 2952 m2

Okul Kapali Alan (m2) 1920 m2
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl
toplam alan (m?)

Kantin (m2) 18 m2
Kitiphane (m2) Yok
Tuvalet Sayisi 26

40 m2

Okul/kurum ortamini Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
degerlendirme anketi
Tablo 11: Kurum ici Analiz Tablosu




2.7.2. insan Kaynaklarn

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde
kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini,
gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan buylik 6nem
tasimaktadir.

Erdemli ilkokulu GCalisanlarinin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gore Dagilimi

Okul Mudura
Midiir yardimcilari
Sinif Ogretmenleri
Okul Oncesi
Ogretmenleri

Ozel Egitim
Ogretmenleri
Rehber Ogretmen
ingilizce Ogretmenleri
idari Personeller
Yardimci Personeller
Giivenlik Gorevlisi

11

TOPLAM 312 113 2 11 6

Tablo 12: Erdemli ilkokulu Calisanlarinin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gére Dagilim

idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler
Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibariyla
Kisi Sayisi

1-4avil

5-6 Yil

7-10Yil

10 Yil ve Uzeri 4

Tablo 13: idari Personel Hizmet Siiresi Tablosu




Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)

BRANSI

Okul Mudura
Midur
yardimcilari
Sinif
Ogretmenleri
Okul Oncesi
Ogretmenleri
Ozel Egitim
Ogretmenleri
Rehber
Ogretmenler
ingilizce
Ogretmenleri
TOPLAM

2 2 4

4-6YIL 7-10YIL 11-15 16-20 20YIL TOPLAM

YIL YIL UZERI

E KTEKTETIKTETZKTETZKTTETKT

1
1

5

Tablo 14: Ogretmenleri Hizmet Siirelerini Gosteren Tablo

Yonetici ve Ogretmenlerin Katildigi Hizmet igi Egitim Programlari

Adi ve Soyadi

Abdullah UYSAL
Ali ERGIN
Arslan SERIN
Arzu SEZER
Burak GEGIT
Ciler DEMIRCI
Elvan YALCIN
Emel KELEN
Emel SUMBUL
Emine 0z
Emrullah AKAR
Fatma ORAL
Feyza USLU
Gamze EFE
Giingor YILMAZ
Hafize TORPIL
Mehmet KARTAL

Ozel Egitim
Mudir Yardimcisi
Sinif Ogretmeni
Ozel Egitim

Sinif Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Okul Oncesi Ogrt.
Sinif Ogretmeni
Okul Oncesi Ogrt.
Sinif Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Rehber Ogretmen
Rehber Ogretmen
ingilizce

Sinif Ogretmeni

Katildigi Hizmet igi Egitim Sayisi




Mehmet OKUR Rehber Ogretmen 74
Mehmet SEYREK Okul Maduri 52
Meliha TEK Sinif Ogretmeni 27
Meral SOPALI Sinif Ogretmeni 56
Merve BUK KAYGISIZ Ozel Egitim 22
Mustafa UNLU Sinif Ogretmeni 26
Mustafa Onder ERSOY Midir Yardimcisi 35
Nurettin DOGAN Sinif Ogretmeni 31
Ramazan BADAS Sinif Ogretmeni 47
Sami YILDIZ Sinif Ogretmeni 36
Serap OZKAN Sinif Ogretmeni 39
Sinan KURBAN Ozel Egitim 28
Tugba KOSEOGLU Sinif Ogretmeni 24
Vahap BAL Sinif Ogretmeni 115
Veli ACIKYORUK Sinif Ogretmeni 35
Tablo 15: Yénetici ve Ogretmenlerin Katildigi Hizmet ici Egitim Sayisi Tablosu

Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Rehberlik Hizmetleri
Danismanhk ile ilgili Diizenlenen
Hizmeti Alan Egitim/Paylagim
Toplantisi vb. Faaliyet
Sayisi
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Psikolojik Danisman Norm Sayisi
ihtiya¢ Duyulan Psikolojik Danisman

Gorlisme Odasi Sayisi
Ogrenci Sayisi
Ogretmen Sayisi

Veli Sayisi
Ogretmenlere Yénelik
Ogrencilere Yonelik
Velilere Yonelik

=
ul
=y

Tablo 16: Okul Rehberlik Hizmeti Tablosu




2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi igin giincel teknolojik
araglar etkin bir bicimde kullaniimaktadir. Bu kapsamda moddler bir yapida kurgulanmis olan Milli
Egitim Bakanligi Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is ve islemlerin biyiik bélimii
ylritilmektedir. Ayni zamanda sistemde personel ve 6grencilerin bilgileri bulunmaktadir. e-Okul,
Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modillere ulasilarak ¢alismalar yiritilmektedir. MadUrligimuiz
resmi yazismalari elektronik ortamda Dokiiman Yonetim Sistemi (DYS) tzerinden yapilmaktadir.

Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arag-Geregler
Bilgisayar 4 Adet
Akilh tahta 21 Adet

Klima 22 Adet
Yazici-Fotokopi Makinasi 5 Adet

2022

4 Adet

21 Adet
24 Adet
7 Adet

2023

5 Adet

21 Adet
25 Adet
8 Adet

ihtiyag
1 Adet

1 Adet
1 Adet
1 Adet

Televizyon 1 Adet
Tablo 17:Teknolojik Ara¢-Gereg Tablosu

Fiziki Mekan Durumu
Fiziki Mekan

Ogretmen Calisma Odasi

Ekipman Odasi
Kitliphane

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

Miizik Odasi

Cok Amagli Salon

Spor Salonu

Tablo 18: Fiziki Mekan Durumu Tablosu

1 Adet

Yok @ Adedi
21

1 Adet

ihtiyag

0

Aciklama




2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitce blyiklGgu, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb.
gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitce islemlerinin kim tarafindan yarittldugi
belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan déonemi boyunca gergeklesecek kaynak artisi

tahmini olarak belirlenir.

Mali Kaynaklar
Kaynaklar 2025 2026 2027 2028 TOPLAM
Genel Biitce 0

Okul Aile Birligi 273440
Kira Gelirleri 257720

Doner Sermaye 0

0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler

0 0 0 0 0

Diger
4000 8000 12000 16000
TOPLAM
57300 105165 143214 193431 577160 TL

Tablo 19: Mali Kaynak Tablosu

Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR  GIDER GELIR  GIDER GELIR GIDER
Temizlik 433 0 0
Kiictik Onarim 1540 7354 4290
Bilgisayar Harcamalari 1000 4750 0
Biiro Makinalari 1463,2 1000 0
Harcamalari 5500 TL
Telefon 0 0 0
Sosyal Faaliyetler 0 1400 0
Kirtasiye 1000 500 0
GENEL 5436,2 TL 15004 TL 4290 TL

Tablo 20: Gelir Gider Tablosu




2.7.5. istatistiki Veriler

e Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama sinif mevcudu, mevcudu en fazla olan ve en az olan sinif
mevcudu sayisi, kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi vs.)

Yillar 2021
Genel Mevcut 483
Ortalama Sinif Mevcudu 30
Mevcudu en fazla olan sinif 35
mevcudu sayisl
Mevcudu en az olan sinif 21
mevcudu sayisl
Kaynastirma 6grenci sayisi

Tablo 21: Ogrenci Durumu Tablosu

e Ogrenci kurslari (kurs acilan dersler, katilan 6grenci sayisi, gorev alan 6gretmenlerin sayisi, kursun
akademik basariya olan katkisi vs.)

Yillar
Destek Odasi Sayisi
Destek Odasi katilan 6grenci
sayisi
Gorev alan 6gretmen sayisi
Basariya olan katkisi

Tablo 22: Ogrenci Kurslari Tablosu

e Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma giinii, kermes vb.) neler oldugu,
bunlarda gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.

Yillar 2021 2022 2023
Katilimcilar ve sayilari Ogrt. Ogrenci Veli Ogrt. Ogrenci Veli Ogrt. Ogrenci Vel
Toren ve Kutlamalar 20 450 175 23 510 260 25 535 285
Anma GUnu 20 450 35 23 510 40 25 535 35
Bilgi yarismalari - - - - - - - - -
Miunazara - - - - - - - - -

Tablo 23: Okul Sosyal Faaliyetler Tablosu

e Okul/kurumda yapilan kultlrel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.) neler oldugu; kultirel faaliyetlerde
gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.

Yillar 2021 2022 2023
Katilimcilar ve sayilar Ogrt. Ogrenci Veli Ogrt. Ogrenci Veli Ogrt. Ogrenci Vel
Halk Kitiiphanesi Gezisi 9 260 60 10 290 92 11 320 105

Tablo 24: Okul Kiiltiirel Faaliyetler Tablosu




e Okul/kurumun bilimsel yayinlari (Okul/kurum ya da okul paydaslarinca yayimlanan kitap, makale
vb. bilimsel yayimlardan bahsedilir.),

Yillar
Yayimlanan Makale

Tablo 25: Okul Bilimsel Yayinlar Durum Tablosu

e Ogrenci devam durumu (6grencilerin devamsizlik ortalamasi, dénceki yilda devamsizliktan kalan
ogrenci sayisi, bu yil strekli devamsizlik yapan 6grenci sayisi, 6nceden devamsiz olup da devami
saglanan 6grenci sayisi),

Yillar
Devamsizliktan kalan
0grenci sayisi
Surekli devamsiz 6grenci
sayisi
Devamsiz olup da devami
saglanan 6grenci sayisi

Tablo 26: Ogrenci Devam Durum Tablosu

e Spor kultibi faaliyetleri (Hangi branslarda takim olusturuldugu, antrenér sayisi, lisansli 6grenci
sayisl, bu alanda kazanilan basarilar, mezun olduktan sonra spora devam eden 6grenci sayisi vb.
belirtilir.)

Yillar 2021 2022 2023
Faaliyetler Katilan Ogrenci Katilan Ogrenci Katilan Ogrenci
Sayisl Sayisl Sayisi
Geleneksel Cocuk Oyunlari - - 59
Futbol 56 60 70
Tekvando 0
Lisansi Olan Ogrenci Sayisi 0
Diger Branslar 0
Tablo 27: Spor Kuliibii Faaliyetleri Tablosu

e Isinma durumu (okulun nasil sitildigl, yakit tdrl, isinmanin tam saglanip saglanmadigl,
saglanamiyorsa nedenleri, kalorifer gorevlisinin egitimi, belgesi),

Okulun Isinma Durumu 2021 2022 2023
Okulun Nasil Isitiliyor Klima Klima Klima
Yakit Tlri Nedir? Elektrik Elektrik Elektrik
Isinma Tam Saglaniyor
mu?

Tablo 28: Isinma Durumu Tablosu

Evet Evet Evet




e Sivil savunma calismalari (yangin tertibati, yangin tlpd, ikaz alarm zili, elektrik tertibatinin
kontroli, baca temizligi, kalorifer kazanin temizligi, sivil savunma tatbikati vs.),

Sivil Savunma Calismalari 2021 2022 2023
Yangin Tertibati Var Mi? Var Var Var
Yangin Tupl Var Mi? Var Var Var
ikaz Alarm Zili Var Mi? Var Var Var
Elektrik Tertibati Kontrol
Ediliyor Mu?

Baca Temizligi Yapiliyor Klima kullaniliyor Klima kullaniliyor Klima kullaniliyor
Mu? temizlik yapilmiyor  temizlik yapilmiyor  temizlik yapilmiyor
Sivil Savunma Tatbikati Yilda 2 Defa Yilda 2 Defa
Yapiliyor Mu? Yapiliyor Yapiliyor
Tablo 29: Sivil Savunma Calismalar1 Tablosu

Ediliyor Ediliyor Ediliyor

Yilda 2 Defa Yapiliyor

2.7.6. Kurum Kiiltliri Analizi

Kaltar, toplumsal gelisme siireci icinde olusturulan bitin maddi ve manevi degerler ile
bunlari yapmada sonraki nesillere iletmede kullanilan insanin dogal ve toplumsal cevresine
egemenliginin Olclsini gosteren araglarin buttnadur.

Kurum kiltlrd, kurumun kendine 6zgl inang ve degerlerinin, kisiliginin olmasidir. Bir
toplulugun sahip oldugu ve paylastigi yasam bicimidir. Kurumda paylasilan temel degerlerin ve

inanclarin buttnadir, Kurumun Ruhudur. Tim calisanlar tarafindan paylasilan aliskanliklar, tutum
ve davranis kaliplarindan olusur. Bir kurum icinde olusmus, paylasilan ortak inanglar, degerler ve
alisilagelmis davranis kaliplanidir.

Paydas anketi analizlere gére kurumun Giiglii oldugu alanlar:
1. Orgiit Kiiltiiri

2. Demokratik Karar Alima Mekanizmasi

3. Liyakat Sahibi Yénetici ve Og§retmenler

4.Gelisim ve Degisime Acik Orgiit Yapisi

5. Okul-Aile iletisim Mekanizmasi

Paydas analizi sonuglarina gére gelistirilmeye acik alanlar:
1. Okul Hijyen ve Temizligi

2. Bakim-Onarim Islemleri

3. Kantin Uriin Cesitliligi

4. Veli-Ogrenci Farkindalik EGitimleri




2.7.7. Teskilat Yapisi

Okul Muddari

\A Okul Aile

1 Birlig

Komisyonlar | Miidiir yardimcilan '

1
17T 1

Ogretmen Ogrenci Personel

Sekil 1: Erdemli ilkokulu Teskilat Semasi

2.8. GZFT Analizi

GZFT (SWOT) Analizi, bir planin gelistirilmesi veya bir sorunun ¢6ziimi amaciyla, bir kurumun
veya durumun gli¢li yanlarini belirleyerek bunlari en uygun firsatlarla eslestiren, zayif ve tehdit edici
yonleri azaltmayi hedefleyen sistematik bir planlama (stratejik planlama) aracidir.

Kurumsal strateji ve konumlanma agisindan basvurulan bir yéntem olan SWOT analizi, ilk
basta ifade edildigi gibi, firma, kurum, 6rgit vs. gibi bir organizasyonun i¢-dis durumunun etraflica
incelenip degerlendirildigi bir analiz uygulamasidir.

GZFT analizine stratejik planlama ekibi Uyeleriyle “Beyin Firtinasi” teknigi kullanilarak tespit
edilmeye calisiimistir. Bunun yaninda i¢ ve dis paydaslara yonelik yapilan anket sonuglarindan da
yararlanarak sonuglar GZFT analizine dahil edilmistir.




2.8.1.icsel Faktorler

GUCLU YONLER

O 00 N O U bW N P
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12
13
14
15

Yoneticilerin yetkinlik diizeyinin yeterli olmasi

Liderlik davranislarini sergileyebilen yonetici ve ¢alisanlarin bulunmasi.
Teknolojik araglarin, internet aginin mevcut olmasi.

Ogrencilerde yaptirim gerektirecek olumsuz davranislarin ¢ok az olmasi.
Okulun genel anlamda glivenlik probleminin bulunmamasi

Okul-Aile birliginin iyi galigmasi

Yeniliklere, degisimlere agik bir kurum anlayisi olmasi.

Personel arasi iletisimin iyi olmasi

Kaynaklarin verimli yénde kullaniimasi

Uygulanan ¢agdas bir yonetim yaklasiminin olmasi

Personelin tamaminin teknolojik ara¢ ve yazilimlari kullanmasi ve bununla ilgili
egitimler almis olmasi.

Personelin azimli ve fedakarca calismalar yapiyor olmasi

Surekli devamsiz 6grencimizin az olmasi

Okulumuzun bulundugu cevrenin sakin bir yapiya sahip olmasi

Okul bahgemizin yeterince biyiik alana sahip olmasi

Tablo 30: Giiglii Yonler Tablosu

ZAYIF YONLER

Spor salonunun olmamasi

Ogrencilerimizin llke ve il genelinde katildiklari sinavlarda, beklenen basariyi
gosterememeleri
Ogrencilerin okuma aliskanliklarinin yetersizligi

Kismi olarak 6grencilerin gelir seviyesinin diisiik olmasi

Kismi olarak 6grencilerimizin 6zglivenlerinin az olmasi

Maddi kaynagimizin az olmasi ve bakim onarim islerinin ¢ok olmasi
Kismi olarak pargalanmis aile yapisinin olmasi

Ogrencilerde temizlik ve kamu mali kiiltiriinin bilingli kulllanimi bilincinin
yetersiz olmasi

Tablo 31: Zayif Yonler Tablosu




2.8.2. Digsal Faktorler

FIRSATLAR

1 Okulun diger okul/kurumlarla isbirliginin gliclii olmasi
Gelisen teknolojiyi zamaninda taniyabilme imkani
Okula ulasimin kolay olmasi.

2
3
4 QOgretmenler ve diger personel tarafindan tercih edilir bir okul olmasi.
5

Kis sartlarinin olumsuz gecmemesi ve yeryiizi sekillerinin egitim-6gretimde aksakliga
yer vermemesi

Kurum ve bagh kurumlarda, ihtiya¢ duyulan cesitlilikte niteliklere ve egitim diizeyine
sahip personelin galismasi
Okulumuzun gevrede iyi bilinmesi

Egitim kurumlarinin yerel yonetimler ile isbirliginin kolay olmasi
Gevremizde her mevsim is olanaklarinin olmasi
10 | Turizme acik bir yerde olmak
Tablo 32: Firsatlar Tablosu

TEHDITLER

1 Medyanin (Ozellikle TV Dizileri ve Magazin programlarinin) dgrenciler tzerindeki
olumsuz etkilerinin bulunmasi
Ogrencilere aile desteginin yetersizligi
Kismi olarak ailelerin diisiik ekonomik seviyelerinin egitim ogretim faaliyetlerini
olumsuz etkilemesi
Pargalanmis aile yapisinin ¢ok olmasi
Yaz mevsiminin erken gelmesi ve ¢ok sicak gegmesi.
Yaylacilik tarimi geregi go¢ dongusu

7  Okulun gelir kaynaklarinin yetersiz olmasi

Tablo 33: Tehditler Tablosu

2.9. Tespitler ve ihtiyaglar

Tespitler ve ihtiyacglar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglara gore
planin gelecege yonelim bolimu ile iliskilendirilmis ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmistir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin lic temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullaniimistir. Egitime erisim, 6grencinin
egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik
basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak Uzere egitim ve 6gretim sirecinin
hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltirl, donanim, bina gibi
egitim ve 6gretim siurecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.




Glglii Yonler-Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler Temalar iliskisi

Guglii Yonler

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

1. ilkokuldaki okullasma oraninin
yuksek olmasi

2. Surekli devamsiz 6grencimizin az
olmasi

3. Okulumuzun bulundugu gevrenin
sakin bir yapiya sahip olmasi

4. Ozel Egitim sinifina sahip olunmasi

5.idareci ve dgretmenlerin yeni
gorislere acgik olmasi

6.idare ve 6gretmenler
arasindaki isbirliginin kuvvetli
olmasi

7. Cok cesitli 6gretim yéntem ve
tekniklerinin kullanilmasi

1.Teknolojik araglarin,

internet aginin mevcut

olmasi.

2.0kulun merkezi bir yerde
bulunmasi

3.0kul bahgemizin yeterince

buyuk alana sahip olmasi

4. Liderlik davraniglarini
sergileyebilen y6netici ve ¢alisanlarin
bulunmasi.

Zayif Yonler

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

1. Okulumuzdaki 6grenci
devamsizlik durumu

1.Velilerin ¢ocuklarina, okula,
egitim- 6gretime ilgisiz olmasi

2. Ogrencilerde okuma aliskanlig
yetersizligi

3. Ogrencilerde temizlik ve kamu
malini bilingli kullanma kiltira
zayifhg

1. Sportif alan ve imkanlarin
yetersizligi

2. Kitliphanenin olmamasi

3. Bakim-onarim gerekliliginin fazla
olmasi

4. Temizlik ve hijyen konusunda
o6grencilerin duyarsizlig

Firsatlar

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

1.Velilerin egitim Ogretime
duyarl olmalari,

2.  Kis sartlarinin olumsuz
gecmemesi ve yerylzi sekillerinin
egitim-6gretimde  aksakhga  yer
vermemesi.

3. Okulun gevrede iyi bilinmesi ve

okula ulasimin kolay olmasi

1.0kulun diger okul/kurumlarla
isbirliginin glicli olmasi

2.Kurum ve baglh kurumlarda,
ihtiyac duyulan gesitlilikte niteliklere
ve egitim dizeyine sahip personelin
calismasi

3.0gretmenler ve diger personel
tarafindan tercih edilir bir okul
olmasi.

kurumlarinin yerel
isbirliginin  kolay|

1. Egitim
yonetimler ile
olmasi

2. Cevremizde her
olanaklarinin olmasi

3. Gelisen teknolojiyi
taniyabilme imkani

4.1s glvenligi  kurslarinin
alinabilme durumu

mevsim i
zamaninda

sikca

Tehditler

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

1. Yaylacilik tarimi geregi go¢
dongisi

2.Yaz mevsiminin erken gelmesive
cok sicak gegcmesi.

3.Yabanci 6grenci yogunlugu
konusunda iletisim kuramama

1.Annesi ve babasi ayri 6grenci
orani,

2.Medyanin (Ozellikle TV Dizileri ve
Magazin programlarinin) 6grenciler
Gzerindeki olumsuz etkilerinin
bulunmasi

3.0grencilere aile desteginin
yetersizligi

1. Velilerimizin egitim dlzeyinin
yetersizligi
Okulun gelir kaynaklarinin
yetersiz olmasi
Okul tasima servisleri ile
alakali potansiyel
problemler

Tablo 34: Tespitler, ihtiyaglar Tablosu




3. GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon, Vizyon ve Temel degerler

Okul Mudirlagimuzin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
O0gretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan
gorusler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmistir.

3.2. MiSYON

Erdemli ilkokulu olarak, cagdas egitim amac ve ilkeleri dogrultusunda, Atatiirk¢ii diisiinceyi
o6zlimsemis, milli ve manevi degerlere bagli, cagdas yasamin gerektirdigi bilgi beceri ve degerlerle
donatilmis, teknolojik yeniliklere acik ve bunlari kullanabilen, stirekli 6grenmeye ve kendini
gelistirmeye istekli, kendisi ve cevresi ile barisik, sosyal becerileri giicli, 6zgiveni ylksek,
sorumluluk sahibi ve galiskan 06grencileri, bireysel gelisim 6zelliklerini dikkate alarak
Ozenle yetistirmek.

3.3 VizYON

Egitim Ogretim ortamlari, yetistirdigi 6grencilerin nitelikleri ve basarisi ile lider ve 6rnek
okul olmak.

3.4 TEMEL DEGERLER

Saygi
Bilimsellik
Adanmishk
Ogrenen organizasyon
Etkin iletisim
Memnuniyet
. Ozdenetim
. Etik degerlere baghlik
. Sorumluluk anlayisi

. Zamaninda hizmet




4. AMAG, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1 Amag, Hedef ve Gostergeler

AMAC 1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir (ist 6grenime
gecisi saglanacaktir.
Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artirmak ve 6grencilerin
uyum ve devamsizlik sorunlarini gidermek.
Hedef | Mevc
e ut
Etkisi
%
P.G.1.1.1 Kayit bolgesindeki 20
ogrencilerden okula kayit yaptiranlarin 97 100
orani
P.G.1.1.2 ilkokul birinci sinif
ogrencilerinden en az bir yil okul 6ncesi 95 97
egitim almis olanlarin sayisi
P.G.1.1.3 20 giin ve Uzeri 6zurli
devamsizlik yapan 6grenci orani

HEDEF 1

HEDEF

PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2026

0,021 | 0,015

P.G.1.1.4 20 giin ve Uzeri 6zlrsuz

u . 0,026 | 0,020
devamsizlik yapan 6grenci orani

P.G.1.1.5 Siirekli devamsizlik yapan

oy . 20 0,015 | 0,010
Ogrenci orani

Koordinator Birim Okul mudir/ Midar yardimcisi

is birligi yapilacak birimler | Sinif Ogretmenleri, Rehber égretmenleri, Okul aile birligi

- Ihtiyaclarin karsilanmasina ydnelik mali kaynaklarin yetersiz
kalmasi

- Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is
birliginin yetersiz kalmasi

- Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen
mekanizmalarin yetersiz kalmasi

-Veli duyarsizhgi

S.1.1 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga
neden olan etmenler giderilecektir.

S.1.2 Kayit bolgesinde yer alan 6grenciler tespit edilecektir.

S.1.3 Okula Yeni Baslayan Ogrencilere Oryantasyon Egitimi
Verilecektir.

-S.1.4 Yabanci Ogrencilere Yénelik Uyum/Egitim Faaliyetleri
Dlzenlenecek

S.1.5 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile toplanti ve
gorlismeler yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 72100 TL

Stratejiler




- Ailelerin egitime iligkin farkindalik diizeyinin yeterince yiksek
Tespitler olmamas

- Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi igin
etkili rehberlik yapilmasi

intiyaglar - Aile egitimlerine devam edilmesi

- llgili kurum ve kuruluglarla is birliginin artiriimasi

Tablo 35: Stratejik Amacg 1 Hedef 1 Tablosu

EGIiTiM OGRETIMDE KALITE
AMAC 1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir tist 6grenime
gecisi saglanacaktir.
Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim
HEDEF 2 | anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi

artirilacaktir.

Hedef | Mevc
e ut
Etkisi

HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI

2023 2026

P.G.1.2.1 ilkokullarda Yetistirme 20
Programina dahil olan 6grencilerin 92 100
Tirkce kazanimlarina ulasma orani
P.G.1.2.2 ilkokullarda Yetistirme
Programina dahil olan 6grencilerin
matematik kazanimlarina ulasma orani
P.G.1.2.3 Devamsizliktan Sinif Tekrari
Yapan Ogrenci sayisi

P.G.1.2.4 Basarisizliktan Dolayi Sinif
Tekrari Yapan Ogrenci sayisi 30 4 0 0 0 0

Koordinator Birim Okul Rehberlik Yirutme Kurulu, Okul Mudura/Muadir Yardimeisi

is birligi yapilacak Sinif 6gretmenleri, rehberlik servisi, 6grenci velileri
birimler

Velilerin ilkokullarda Yetistime Programi’na karsi olumsuz
tutumu
- Gorev almak isteyen 6gretmen sayisi yetersizligi
- Uygulamalarda karsilacak negatif egilimli sorunlar
S.2.1 Ogrencilerin Tirkge ve matematik dersindeki eksikleri tespit
edilerek IYEP araciligiyla akademik vyeterliklerinin  artirilmasi
saglanacaktir.
Stratejiler S.2.2 Uzaktan egitim videolari araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalari saglanacaktir.
S.2.3IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.




S.2.4 Ogrencilerin Akademik Ve Sosyal Gelisimleri icin Okulumuzda
Destek Programlari Uygulanacaktir.

Maliyet Tahmini 40060 TL

e Destekleme ve Yetistirme Kurslari’nda devamsizlik oraninin ve
kapanan kurs

Tespitler sayisinin fazla olmasi

e |lkokullarda yetistirme programina katilimin az olmasi

e Ogrenme kayiplarini énlemeye ydnelik mekanizmalarin yetersiz
kalmasi

e Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi igin
rehberlik

intiyaclar sisteminin gelistirilmesi

e Yeterli gorev talebinde bulunan 6gretmen

e Ogrenme kayiplarini telafi edecek gliclu mekanizmalara ihtiyag
duyulmasi

Tablo 36: Stratejik Amacg 1 Hedef 2 Tablosu

EGiTiM OGRETiIMDE KALITE

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun
AMAC 2 bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarlilig
HEDEF1 | yazandirilacaktir.

Hedef | Mevc
e ut

PERFORMANS GOSTERGESI . .
Etkisi

2023

P.G.2.1.1 Ogrenci basina okunan kitap 20
sayIsl

P.G.2.1.2 Saglikli ve dengeli beslenme
ile ilgili dizenlenen faaliyet sayisi
(Egitim, faaliyet, gezi Proje, vb.)

45

P.G.2.1.3 Cevre bilincinin artirilmasina
yonelik diizenlenen faaliyet sayisi
(Egitim, faaliyet, gezi Proje, vb.)

P.G.2.1.4 Gelenek, gorenek, orf, adet,
gorgl kurallari temali etkinlik sayisi




Koordinator Birim

Okul midiir/ Mudur yardimcisi, Rehber Ogretmen

is birligi yapilacak
birimler

Kitiphanecilik Kuliibii, Spor Kuliibi, Sinif Ogretmenleri, Okul Aile Birligi

Riskler

*Okul disi sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda glivenlik riskinin var
olmasi

e Mali ihtiyaglarin teminindeki kaynak yetersizligi

e Dezavantajli bélgelerde sosyal etkinliklerin uygulanmasina yonelik
zorluklar

e Okul digi imkanlarin olusturulmasinda ilgili kurum ve kuruluslarin
yeterli destegi gostermemesi

Stratejiler

S1 Okul kiitliphanesi olusturulacak, 6grencilerin kitiphaneden
yararlanmasi saglanacaktir.

S2 Tirkge dersinde ders saatinin bir bolimi okumaya ayrilacak ve okul
mudirligiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri
diizenlenecektir.

S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel
faaliyetlere katilim saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme
egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin cevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler
yapilacaktir.

S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallari konusunda egitimler
verilerek konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

110000 TL

Tespitler

*Ogrenme etkinliklerinde 6grencilerin toplumsal kiiltiiriimiize yénelik
kazanimlari yeterince edinememesi ve hedeflenen basariyi
gosteremeyen 6grencilerin yeterince desteklenememesi

*Okul kitiphanesinin bulunmamasi

ihtiyaglar

e ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi

e Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel agidan firsat esitligi temelinde
desteklenme ihtiyaci

e Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere ydnlendirecek tesvik
mekanizmalarinin giglendirilmesi

e Okul kitliphanesi ihtiyaci

Tablo 37: Stratejik Amag 2 Hedef 1 Tablosu




Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erigsimleri firsat esitligi temelinde
AMAC3 artinlarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonli gelisimleri saglanacak ve
temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders
disi etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
Hedef | Mevc
e Etkisi ut

HEDEF 1

HEDEF

PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2026

PG.3.1.1 Okulda bir egitim ve oOgretim
doneminde bilimsel, kilturel, sanatsal ve
sportif alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%)

PG.3.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en
az iki sosyal sorumluluk ve toplum
hizmeti faaliyetine katilan 6grenci orani
(%)

PG.3.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda
yerel, ulusal ve uluslararasi proje,
yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci
orani (%)

PG.3.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim
yilinda geleneksel cocuk oyunlari alt
basliginda en az bir faaliyete katilan
Ogrenci orani (%)

PG.3.1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim
yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlarina
yonelik olarak dizenlenen alan/mekan
sayisl.

Koordinator Birim Okul mudur/ Madur yardimcisi, Rehberlik Servisi, Spor Kultibl

is Birligi Yapilacak Birimler | Sinif Ogretmenleri, sosyal kuliipler, okul aile birligi

Riskler - Mali kaynak yetersizligi

- Etkinliklere yonelik fiziksel mekan/alan olusturma sorunu
- Ogrenci ve veli ilgisizligi

- Mevzuat, mifredet ylikimlaligu zamansal yetersizlik

S.3.1 Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer
almasi saglanarak kullip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S.3.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin
Stratejiler ¢6zimuine katki saglamak ve farkindalk olusturmak amaciyla afet
ve acil durum, cevre, egitim, spor, kiltlr ve turizm, saglk ve sosyal
hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari
artinlacaktir.




S.3.3 Okul blinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S.3.4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde ytrittlen
bilimsel, sosyal, kiiltlrel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler
artinlacaktir.

S.3.5 Okul bahgeleri gocuklarin geleneksel oyunlarla vakit
gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde
etkin olarak kullanilacaktir.

S.3.6 Okul blinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S.3.7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara
katilmalari tesvik edilecektir.

S.3.8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde
gerceklestirilen etkinlikler islenecektir.

S.3.9 Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik
diizenlenecektir.

S.3.10 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarina uygun
olarak geleneksel cocuk oyunlari ders ici etkinliklerde
kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim yili icerisinde okullarda geleneksel cocuk
oyunlari senligi yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

180000 TL

Tespitler

e Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilik¢i ve
yaratici diisinme becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi
e Ogrenme etkinliklerinde 6grencilerin toplumsal kiiltiirimiize
yonelik kazanimlari yeterince edinememesi ve hedeflenen basariyi
gosteremeyen 6grencilerin yeterince desteklenememesi

e Ailelerin akademik kaygi sebebiyle 6grencileri sosyal ve kiiltirel
etkinliklere daha az géndermeleri

e Okullarin, gevrelerinde bulunan ve 6grencilerin gelisimlerine
katki sunabilecek

kurum ve kuruluslarla yeterince etkilesim icinde olmamasi

ihtiyaglar

e Okul bahgelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun
alani ihtiyaci

e ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi

e Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel acidan firsat esitligi
temelinde desteklenme ihtiyaci

e Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere ydnlendirecek
tesvik

mekanizmalarinin giglendirilmesi

Tablo 38: Stratejik Amag 3 Hedef 1 Tablosu




EGiTiM VE OGRETIMDE KAPASITE

AMAC 4 Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

HEDEF1 | Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Hedefe | mevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi

2023 2026

PG 4.1.1 Uzaktan ve ylz ylize hizmet igi 30
egitimi alan yonetici ve 6gretmen sayisi 31 31

PG.4.1.2 Egitim alan yardimci personel
sayisl

PG.4.1.3 Ulusal ve uluslararasi projelere
katilim saglayan 6gretmen sayisi

PG.4.1.4 Ogretmenlere ve yéneticilere
yonelik diizenlenen egitim sayisi

PG.4.1.5 Yiiksek lisans egitimini
surdiiren/ tamamlayan 6gretmen ve
yoOnetici sayisl

PG.4.1.6 Doktora egitimini
surdiren/tamamlayan 6gretmen ve 10
yoOnetici sayisi

Koordinator Birim Okul midur/ Mudur yardimcisi

is Birligi Yapilacak Birimler | ilge Mem, Universiteler

Riskler - Universiteler ile yeterli diizeyde is birligi imkani
saglanamamasi

- Politika degisiklikleri yasanmasi

- Degisen teknolojik gelismelere karsi uyum

S1 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyacglar
tespit edilerek bu ihtiyaglari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim
plani hazirlanacaktir.
S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri
kapsaminda yardimci personelin gorev alani ile ilgili is basi egitim
almalari saglanacaktir.
S3 Okul ogretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve
ogretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin mahalli ve merkezi
diizeyde egitim almalari saglanacaktir.
S4 Okul vyoneticilerinin ve 06gretmenlerin dijital platformlar
araciligiyla verilen egitimlere katilmalarn tesvik edilecektir.
S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik
diizeylerini artiracak calismalar yapilacaktir.

Stratejiler

Maliyet Tahmini 175000 TL




Tespitler

e Yonetici ve 6gretmenlerin Mesleki gelisim egitimlerinde
Universiteler ile yeterli diizeyde is birligi imkani saglanamamasi
e Ogretmen ve ydneticilere verilen Mesleki gelisim egitimlerinin
nitelik ve niceliginin gelistirilmeye acik olmasi

e Ogretmenlerin talep ettikleri diizeyde egitim alamamasi

e Ogretmenlerin yeterli diizeyde talepte bulunmamasi

ihtiyaglar

e ihtiyac duyulan alanlarda 6gretmen ve ydneticilere liniversiteler
araciliglyla Mesleki gelisim egitimlerinin verilmesi

* Mesleki gelisimde, yerel ihtiyaglara duyarl ve okul baglamiyla
uyumlu yeni yaklasimlar olarak tanimlanan Mesleki gelisim
topluluklari, okul temelli Mesleki gelisim ve 6gretmen- yonetici
hareketlilik programlarinin yayginlastirilmasi ve 6gretmenlerin bu
faaliyetlere erisilebilirliginin artiriimasi

Tablo 39: Stratejik Amacg 4 Hedef 1 Tablosu

4.2 Maliyetlendirme

Kaynaklar

Genel Biitce
Valilikler ve Belediyelerin
Katkisi

Okul Aile Birlikleri

18135
TL

TOPLAM

2024

0
0

28500
4000

TL

57300 78050 105165 143214 193431

37050

2025

0
0

49000
TL

48165 62614 81391

6000 8000 12000 16000
TL TL TL TL

Tablo 40: Kaynak Tablosu *(Toplamlar 2023 yili ¢ikarilarak ¢ikariimistir)

273440
TL

257720 TL

46000

577160
TL




2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2025

2026

2027

2028

P.G. Toplami

TOPLAM MALIYET

Amag1
Hedef 1

P.G1.1.1

14420 TL

P.G1.1.2

14420 TL

P.G1.1.3

14420 TL

72100 TL

P.G1.1.4

14420 TL

P.G1.15

14420 TL

Amag1
Hedef 2

P.G1.2.1

20030 TL

P.G1.2.2

20030 TL

P.G1.2.3

0

40060 TL

P.G1.2.4

0

Amag 2
Hedef 1

P.G2.1.1

44000 TL

P.G2.1.2

22000 TL

110000 TL

P.G2.1.3

33000 TL

P.G2.1.4

11000 TL

Amag 3
Hedef 1

P.G3.1.1

27000 TL

P.G3.1.2

24000 TL

P.G3.1.3

96000 TL

180000 TL

P.G3.1.4

21000 TL

P.G3.1.5

12000 TL

Amac4
Hedef 1

P.G4.1.1

0

0

0

0

0

0

P.G4.1.2

0

0

0

0

0

0

P.G4.1.3

1300

2000

2800

3900

5000

15000 TL

175000 TL

P.G4.1.4

5400

8000

10600

13200

15800

53000 TL

P.G4.1.5

6400

8100

9800

11500

13200

49000 TL

P.G4.1.6

6400

9000

11600

14200

16800

58000 TL

TOPLAM

64200

87000

113050

141150

171760

577160 TL
(Amacg 1,2,3,4)

Tablo 41: Maliyetlendirme Tablosu




5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme galismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli
egitim mudurlugi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylk ilerleme
toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
gorusilup karara baglanacaktir.

2024-2028 yillara gore faaliyet raporlari (Haziran-Temmuz) hazirlanarak ilge Milli Egitim
Madurliga Strateji Gelistirme Hizmetleri Sube Middrligine gonderilmek tzere hazir tutulacaktir.

6. TABLO/SEKIL/GRAFIKLER/EKLER

Tablo 1: Stratejik Planlama Kurulu liyeleri

Tablo 2: Stratejik Planlama Ekibi Uyeleri

Tablo 3: Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi Tablosu

Tablo 4: Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Tablo 5: Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi Tablosu

Tablo 6: Paydaslar Tablosu

Tablo 7: Paydas Onceliklendirme Tablosu

Tablo 8: Ogrenci Anketi Sonug¢ Tablosu

Tablo 9: Ogretmen Anketi Sonug Tablosu

Tablo 10: Veli Anketi Sonug¢ Tablosu

Tablo 11: Kurum i¢i Analiz Tablosu

Tablo 12: Erdemli ilkokulu Calisanlarinin E§itim Diizeyi ve Cinsiyetine Gére Dagilim
Tablo 13: idari Personel Hizmet Siiresi Tablosu

Tablo 14: Ogretmenleri Hizmet Siirelerini Gésteren Tablo

Tablo 15: Yénetici ve Ogretmenlerin Katildi§i Hizmet ici EGitim Sayisi Tablosu
Tablo 16: Okul Rehberlik Hizmeti Tablosu

Tablo 17:Teknolojik Ara¢-Gereg¢ Tablosu




Tablo 18
Tablo 19
Tablo 20

Tablo 21:
Tablo 22:
Tablo 23:
Tablo 24:
Tablo 25:
Tablo 26:
Tablo 27:
Tablo 28:
Tablo 29:
Tablo 30:
Tablo 31:
Tablo 32:
Tablo 33:
Tablo 34:
Tablo 35:

Tablo 36

: Fiziki Mekan Durumu Tablosu

: Mali Kaynak Tablosu

: Gelir Gider Tablosu

Ogrenci Durumu Tablosu
Ogrenci Kurslari Tablosu

Okul Sosyal Faaliyetler Tablosu
Okul Kiiltiirel Faaliyetler Tablosu

Okul Bilimsel Yayinlar Durum Tablosu
Ogrenci Devam Durum Tablosu
Spor Kuliibii Faaliyetleri Tablosu
Issnma Durumu Tablosu

Sivil Savunma Calismalari Tablosu
Gliclii Yonler Tablosu

Zayif Yonler Tablosu

Firsatlar Tablosu

Tehditler Tablosu

Tespitler, ihtiyaglar Tablosu
Stratejik Amacg 1 Hedef 1 Tablosu

: Stratejik Amacg 1 Hedef 2 Tablosu

Tablo 37: Stratejik Amag 2 Hedef 1 Tablosu

Tablo 38
Tablo 39
Tablo 40
Tablo 41

: Stratejik Amag 3 Hedef 1 Tablosu
: Stratejik Amag 4 Hedef 1 Tablosu
: Kaynak Tablosu

: Maliyetlendirme Tablosu

Sekil 1: Erdemli ilkokulu Teskilat Semasi




iMZA SiRKUSU

ERDEMLI iLKOKULU STRATEJi GELISTIRME KURULU

Adi Soyadi Gorevi
Mehmet SEYREK Okul Maddri Komisyon Bagkani

Mustafa Onder ERSOY Muiddir Yardimcisi Komisyon Uyesi

Meral SOPALI Ogretmen Komisyon Uyesi

Osman EFE Okul Aile Birligi Komisyon Uyesi
Baskani

Ramazan BADAS Yonetim kurulu Gyesi Komisyon Uyesi

Sube Middri
imza

Mihir
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